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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE URUGUAIANA, CNPJ n. 98.417.710/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO FRANCISCO LOCATELI,

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, CNPJ n. 98.417.462/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANAINA FIGUEIREDO RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Uruguaiana/RS.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNCIONAMENTO EM FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais representados pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Uruguaiana estao autorizados a funcionar com a utilizacao da méo de obra de seus empregados
nos feriados municipais, estaduais e federais, exceto, nos feriados de 1° de janeiro, 1° de
maio e 25 de dezembro.

CLAUSULA QUARTA - INDENIZACAO TRABALHO NOS FERIADOS



Os empregados que trabalharem nas empresas comerciais representadas pelo Sindicato
Patronal nos feriados ndo proibidos na clausula terceira, e que ndo se opuserem ao desconto
da contribuicdo negocial ao sindicato laboral fixada na cldusula quadragésima quarta da
convencao coletiva (MR060882/2023), receberéo junto com o pagamento da folha de salario do
més do feriado trabalhado uma indenizacdo no valor de R$ 86,10 (oitenta e seis reais e dez
centavos), acrescida da folga compensatoéria, que podera ser gozada até 45 (quarenta e cinco)
dias apos o feriado trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que trabalharem nos feriados autorizados e que
apresentarem oposicdo ao recolhimento da contribuicdo negocial instituida na
clausula quadragésima quarta da convencao coletiva (MR060882/2023) fardo jus a 1 (uma)
folga compensatoria a ser gozada no prazo de 30 (trinta) dias, contados do feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da indenizacéo fixado na alinea "b" néo integrara o salario
para qualquer efeito legal e deve ser pago junto com a folha de pagamento referente ao feriado
laborado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor das indenizacées fixadas € para uma jornada diaria de 8
(oito) horas;

PARAGRAFO QUARTO - Ndo sendo concedida a folga compensatoria, quando devida, no
prazo fixado na presente clausula, as empresas deverdo remunerar o dia de trabalho com
adicional de 100%.

PARAGRAFO QUINTO - A concessédo da folga pelo trabalho em feriados ndo podera ser
substituida pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados e ndao poderéo
coincidir com o DSR.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS

Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos feriados referidos uma jornada maxima
de trabalho de 08 (oito) horas.

Paragrafo Primeiro: Sera admitido o trabalho extraordinario nos feriados referidos, por
necessidade imperiosa de manutencao de servico, até o limite maximo de uma hora. O horario
excedente sera remunerado proporcionalmente ao valor da hora da indenizagdo estipulada na
lei.

Disposi¢cfes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE



Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos
feriados previstos na presente convencdo coletiva. Ndo havendo transporte publico, é
responsabilidade da empresa o fornecimento de transporte ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

A empresa que descumprir clausulas desta convencao coletiva que contenham obrigacdo de
fazer, estdo sujeitas a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo do
empregado, e em beneficio do mesmo. O valor devera ser repassado ao sindicato laboral que
repassara ao empregado prejudicado.

PAULO FRANCISCO LOCATELI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE URUGUAIANA

JANAINA FIGUEIREDO RAMOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA
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